
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«Государственное и муниципальное управление в зарубежных странах»
            Дисциплина «Государственное и муниципальное управление в
зарубежных странах» является частью программы бакалавриата «
Государственное и муниципальное управление (общий профиль, СУОС)» по
направлению «38.03.04 Государственное и муниципальное управление».

            Цели и задачи дисциплины
            Цель дисциплины: - сформировать целостное представление об
этических аспектах управленческой деятельности, принципах и нормах
административной этики как науки и профессиональной этической системе
государственной и муниципальной службы; - развить профессиональную
культуру менеджера в сфере государственного и муниципального
управления посредством овладения алгоритмом управления конфликтом;
Задачи дисциплины: - изучение теоретических основ и норм
профессиональной этики, права, обязанностей, ограничений и запретов
гражданских служащих; основ законодательства этики государственной и
муниципальной службы. - умение разрабатывать методические и
справочные материалы в сфере этики государственной и муниципальной
службы, применять нормы этики в межличностном, служебном и деловом
общении; - овладение навыками оценивания и применения мер
противодействия неэтичному и коррупционному поведению
государственного и муниципального служащего; - анализ типовых
этических нарушений в системе государственной и муниципальной службы;
- формирование системы знаний о сущности, средствах диагностики,
профилактики и разрешения организационных конфликтов; - ознакомление
с нормативно-правовой основой урегулирования конфликта интересов на
государственной и муниципальной службе; - изучение законодательства и
правоприменительной практики в сфере урегулирования индивидуальных и
коллективных трудовых споров, служебных споров..

            Изучаемые объекты дисциплины
            - мораль как форма индивидуального и общественного сознания; -
служебная этика государственного и муниципального служащего; -
конфликт интересов на государственной и муниципальной службе; -
нравственные и этические принципы, правила и нормы государственного и
муниципального служащего; - требования к служебному поведению
государственного и муниципального служащего; - практики
антикоррупционного поведения на государственной и муниципальной
службе; - методы диагностики и профилактики конфликтов на
государственной и муниципальной службе; - технология управления
конфликтами в системе органов ГМУ; - стратегии разрешения и
урегулирования конфликта; - индивидуальные служебные споры; -
индивидуальные и коллективные трудовые споры..



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра
8

            Объем и виды учебной работы

1. Проведение учебных занятий (включая
проведе-ние текущего контроля успеваемости)
в форме:
1.1. Контактная аудиторная работа, из них:

36 36

    - лекции (Л) 18 18

    - лабораторные работы (ЛР)

    - практические занятия, семинары и (или)
другие виды занятий семинарского типа (ПЗ)

16 16

    - контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2

    - контрольная работа
1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 72 72

2. Промежуточная аттестация
    Экзамен
    Дифференцированный зачет
    Зачет 9 9

    Курсовой проект (КП)
    Курсовая работа (КР)
Общая трудоемкость дисциплины 108 108

            Краткое содержание дисциплины

Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

8-й семестр



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

Раздел 1. Система государственного
управления в развитых демократиях (США,
Канада, страны Западной Европы).

Тема 1. Система государственного управления
в США. Законодательная власть в
Соединенных Штатах Америки. Особенности
законодательного процесса в США.
Исполнительная власть в Соединенных Штатах
Америки.  Управление в сфере
здравоохранения в США. Государственная
служба в Соединенных Штатах Америки.
Особенности государственной службы в
Америке. Американский федерализм.
«Американская модель управления». «Система
заслуг».
Тема 2. Государственное управление в Канаде.
Законодательная власть в Канаде.
Исполнительная власть в Канаде.
Государственная служба в Канаде.
Тема 3. Система государственного управления
в ФРГ. Законодательная власть в Федеративной
Республике Германия. Исполнительная власть в
Федеративной Республике Германия.
Государственная служба в Федеративной
Республике Германия. Германский федерализм.
Тема 4. Государственное управление во
Франции. Законодательная власть во Франции.
Исполнительная власть во Франции.
Государственная служба во Франции.
Тема 5. Государственное управление в
Великобритании. Законодательная власть в
Великобритании. Исполнительная власть в
Великобритании. Государственная служба в
Великобритании.

9 0 8 36

Раздел 2. Система местного самоуправления в
зарубежных странах.

Тема 6. Система МСУ в зарубежных странах.
Местные органы власти в системе публичного
управления.  Модели местного самоуправления
в зарубежных странах. Организация правового
регулирования местного управления.
Тема 7. Административно-территориальное
деление и уровни местного управления.
Компетенции органов местного управления.
Финансы местных органов самоуправления.

9 0 8 36



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

Виды и структура органов местного
управления. Распределение функций между
органами управления.
Тема 8. Британская и американская система
местного управления.  Англосаксонская
система местного управления. Общая
характеристика правовой базы. Органы
самоуправления. Графства, округа, унитарные
образования. Традиционная организация
системы комитетов. Реформа структур
местного управления. Управление Лондоном.
Компетенции местных органов самоуправления
Англии и Уэльсе. Местные финансы.
Сотрудничество органов самоуправления.
Американская система.  Правовые основы
местного управления.  Органы самоуправления.
Графства. Специальные и школьные округа.
Компетенции органов самоуправления.
Местные финансы.
Тема 9. Романо-германская система местного
управления. Романская система. Франция.
Общие принципы организации местного
самоуправления. Коммуна. Департамент.
Компетенции территориальных сообществ и
средства их выполнения. Межкоммунальное
сотрудничество. Германская система местного
управления. Местные органы самоуправления.
Община. Модель магистрата
(Magistratsverfassung). Северогерманская
система совета (Norddeutsche Verfassung.
Модель бургомистра (Burgermeisterverfassung).
Южногерманская модель (Suddeutsche
Ratsverfassung). Районы (Kreis или Landkreis.
города-районы (Stadtkreis или kreisfrie Stadt).
Районные собрания (Kreistag или Landkreistag).
Система комитета (Kreisausschu?verfassung -
земли Гессен и Шлезвиг-Гольштейн). Система
ландрата (Landratsverfassung - земли Рейнланд-
Пфальц и Саар). Южногерманская система
(Suddeutsche Kreistagsverfassung Бавария,
восточные земли). Система директора
(Direktorialverfassung - Нижняя Саксония,
Северный Рейн-Вестфалия). Города-
государства Бремен, Гамбург, Берлин.
Тема 10. Скандинавская система местного
управления.
Королевство Дания. Структуры местного



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

управления. Коммуна, совет коммуны,
бургомистр.
Тема 11. Западные системы на Востоке: пример
Японии. Становление современной системы
местного управления. Основы правового
регулирования. Органы местного управления.
города с особым статусом, города (си), поселки 
(дзе) и деревни (сон и мура). Компетенции
местных органов. Финансы местных органов
власти.

ИТОГО по 8-му семестру 18 0 16 72

ИТОГО по дисциплине 18 0 16 72


